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Klauzula Informacyjna – Kandydaci 
 

Dlaczego niniejsza Klauzula Informacyjna o ochronie prywatności jest ważna? 

 

Rothschild & Co1 jest zobowiązany do ochrony prywatności i bezpieczeństwa Pani/Pana danych osobowych 
zgodnie z obowiązującymi przepisami o ochronie danych. Dla celów przepisów o ochronie danych 

osobowych, Rothschild & Co jest administratorem Pani/Pana danych osobowych.   

 

Przejrzystość w sposobie przetwarzania przez Rothschild & Co Pani/Pana danych osobowych ma kluczowe 

znaczenie.  Niniejsza Klauzula Informacyjna ma na celu informować o tym, w jaki sposób Rothschild & Co 

gromadzi, wykorzystuje, przechowuje i chroni Pani/Pana dane osobowe. Określa ona również Pani/Pana 

prawa i sposób korzystania z tych praw.  

 

Kogo dotyczy niniejsza Klauzula Informacyjna? 

 

Niniejsza Klauzula Informacyjna ma zastosowanie do kandydatów do pracy w Rothschild & Co w Europie 

(z wyłączeniem Szwajcarii i Niemiec)2. 

 

Jeśli w niniejszej Klauzuli Informacyjnej używamy określenia „Aplikacja”, rozumiemy przez to Pani/Pana 

zgłoszenie chęci zatrudnienia i/lub odpowiednio udział w rekrutacji w Rothschild & Co. 

 

Jak korzystać z niniejszej Klauzuli Informacyjnej? 

 
Poniżej znajdzie Pani/Pan sekcję dotyczącą każdego z poniższych obszarów:   

1. Jakie dane osobowe gromadzi Rothschild & Co? 

2. W jakim celu przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe? 

3. Udostępnianie Pani/Pana danych osobowych stronom trzecim 

4. Międzynarodowy transfer Pani/Pana danych osobowych 

5. Przechowywanie Pani/Pana danych osobowych 

6. Bezpieczeństwo Pani/Pana danych osobowych 

7. Zmiany w niniejszej Klauzuli Informacyjnej 

8. Pani/Pana prawa dotyczące danych osobowych  

9. Kontakt  

 
1 Jeśli w niniejszej Klauzuli Informacyjnej używamy  określeń “Rothschild & Co”, “my”, “nas” i “nasz”, rozumiemy przez 
to właściwy podmiot z grupy Rothschild & Co, do którego aplikuje Pani/Pan o pracę.  
 
2 Dotyczy to stanowisk pracy w Rothschild & Co w następujących krajach: Belgia, Francja, Grecja, Guernsey, Węgry, 
Włochy, Luksemburg, Monako, Polska, Hiszpania, Szwecja i Wielka Brytania. (Niniejsza Klauzula Informacyjna jest 
dostępna w wielu wersjach językowych (w tym w języku francuskim), które można uzyskać, kontaktując się z nami 
zgodnie z sekcją „Kontakt” poniżej). 
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1. Jakie dane osobowe gromadzi Rothschild & Co? 

 
Będziemy gromadzić i wykorzystywać Pani/Pana dane osobowe, które są dla nas użyteczne lub niezbędne 

do oceny Pani/Pana kwalifikacji i dopasowania do stanowiska, na które Pani/Pan aplikuje. Dane osobowe, 

gromadzone i wykorzystywane przez Rothschild & Co to głównie dane przekazywane nam przez 

Panią/Pana za pośrednictwem naszej strony internetowej, platform rekrutacyjnych, agencji rekrutacyjnych i 

innych pośredników oraz za pośrednictwem innych środków komunikacji. Możemy jednak również 

gromadzić dane osobowe z wewnętrznych źródeł Rothschild & Co (takich jak członkowie personelu 

pomagający w procesie rekrutacji). W niektórych przypadkach dane osobowe mogą pochodzić ze źródeł 

zewnętrznych, wskazanych na liście poniżej.  

Rothschild & Co będzie gromadzić i przetwarzać (na przykład pozyskiwać, zapisywać, wykorzystywać, 

udostępniać lub przechowywać) Pani/Pana dane osobowe wymienione poniżej: 

Informacje przekazane Grupie Rothschild & Co przez Panią/Pana   

W tym informacje przekazane przez Panią/Pana w Aplikacji, takie jak:  

a) dane osobowe, jak imię i nazwisko, adres e-mail, dane kontaktowe, historia zatrudnienia i 

kwalifikacje (zarówno wykształcenie jak i doświadczenie zawodowe);  

b) wszelkie inne dane dostarczone wraz z Aplikacją, takie jak informacje zawarte w CV i/lub liście 

motywacyjnym oraz uzasadnienie zgłoszenia do pracy w Rothschild & Co;  

c) historia zatrudnienia w grupie Rothschild & Co (jeśli kandydat jest obecnie, kiedykolwiek był 

zatrudniony lub kiedykolwiek brał udział w rekrutacji do któregokolwiek z podmiotów grupy 

Rothschild & Co);  

d) informacje na temat Pani/Pana prawa do zatrudnienia; oraz 

e) znajomość z jakąkolwiek osobą, która obecnie pracuje w Rothschild & Co. 

f) Ponadto, jeśli jest to ściśle wymagane przez obowiązujące przepisy prawa, możemy gromadzić w 

ograniczonym zakresie informacje medyczne, zdrowotne lub związane z niepełnosprawnością w 

zakresie, w jakim odnoszą się one lub mogą wpływać na Pani/Pana zdolność do udziału w procesie 

rekrutacji, w rozmowie kwalifikacyjnej lub angażowania się przez Panią/Pana w inne działania w 

związku z Aplikacją, w przypadku, gdy będą w związku z tym wymagane uzasadnione działania 

dostosowujące3. 

g) Ponadto, wyłącznie w związku z Aplikacją na stanowiska pracy w Wielkiej Brytanii i tylko gdy 

zdecyduje się Pani/Pan przekazać nam takie informacje, możemy również gromadzić dane 

dotyczące różnorodności w środowisku pracy, w tym informacje o Pani/Pana orientacji seksualnej, 

pochodzeniu etnicznym, pochodzeniu społeczno-ekonomicznym, mobilności społecznej oraz 

podstawowym lub dodatkowym obywatelstwie. 

 

Informacje gromadzone na Pani/Pana temat przez nas lub innych członków Grupy Rothschild & Co  

W tym (ale nie wyłącznie) następujące informacje gromadzone w związku z Pani/Pana Aplikacją:  

a) dane osobowe, które gromadzimy za pośrednictwem Pani/Pana komunikacji i korespondencji z 

nami (w tym między innymi treść, data i godzina korespondencji e-mail); oraz  

b) informacje uzyskane w związku z wszelkimi rozmowami kwalifikacyjnymi i innymi działaniami 

oceniającymi przeprowadzonymi w ramach Pani/Pana rekrutacji. 

 

Informacje, które uzyskujemy z innych źródeł 

W tym dane osobowe, które gromadzimy w wyniku weryfikacji kandydatów i/lub ich referencji, które możemy 

przeprowadzić w związku z Aplikacją lub w ramach procesu rekrutacji, jeśli jest to zgodne z obowiązującymi 

przepisy prawa (co może być uzależnione od zgody użytkownika) lub gdy w inny sposób jesteśmy do tego 

zobowiązani. Może to obejmować zapis informacji dotyczących Pani/Pana kwalifikacji (zarówno 

 
3 We Włoszech takie informacje będą ograniczone wyłącznie do informacji czy kandydat należy czy nie do „osób 
podlegających ochronie” 
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wykształcenia jak i doświadczenia zawodowego) oraz zajmowanych stanowisk dyrektorskich (jeśli to 

Pani/Pana dotyczy). 

 

2. W jakim celu przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe? 

 
Pani/Pana dane osobowe mogą być przetwarzane przez Rothschild & Co w celu: 

a) rozpatrzenia Pani/Pana Aplikacji (w tym, w niektórych przypadkach, jeśli jest to dozwolone lub 

wymagane, weryfikacji Pani/Pana kwalifikacji i referencji) oraz sprawdzenia spełnienia warunków 

do pracy, o którą się Pani/Pan ubiega;  

b) komunikowania się z Panią/Panem w procesie rekrutacji i przekazywania Pani/Panu bieżących 

informacji dotyczących Aplikacji i procesu rekrutacji;  

c) usprawnienia naszych procesów rekrutacyjnych, jeśli otrzymaliśmy od Pani/Pana informację 

zwrotną w tym zakresie; 

d) spełnienia naszych obowiązków prawnych i regulacyjnych;  

e) realizacji naszych praw i obowiązków wynikających z przepisów prawa dotyczących aplikowania 

przez Panią/Pana o pracę w Rothschild & Co;  

f) utrzymania spójnych praktyk i procedur w grupie Rothschild & Co w odniesieniu  do rekrutacji 

personelu, w tym wykonywania zadań związanych ze sprawami kadrowymi oraz innych funkcji 

grupy Rothschild & Co;  

g) utrzymywania z Panią/Panem kontaktu w przyszłości i powiadamiania o ofertach pracy w grupie 

Rothschild & Co, którymi może być  Pani/Pan zainteresowany; oraz 

h) w przypadku złożenia Pani/Panu i następnie przyjęcia oferty zatrudnienia w Rothschild & Co, 

informacje, które zebraliśmy podczas procesu rekrutacji staną się częścią Pani/Pana dokumentacji 

pracowniczej. 

Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest(są): 

a) konieczność podjęcia kroków przygotowawczych do zawarcia umowy z Panią/Panem;  

b) konieczność oceny Pani/Pana zdolności do pracy w Rothschild & Co;  

c) wypełnianie naszych zobowiązań i realizacja przysługujących nam uprawnień w związku z 

ubieganiem się przez Panią/Pana o zatrudnienie w Rothschild & Co; 

d) wypełnianie obowiązków prawnych i regulacyjnych, którą ciążą na Rothschild & Co  

e) potrzeba ustalenia, realizacji  lub obrony naszych praw lub cele związane z postępowaniem 

sądowym; 

f) w niektórych przypadkach, Pani/Pana zgoda na przetwarzanie określonych rodzajów informacji (w 

takich przypadkach, wyjaśnimy odpowiednio, że użytkownik ma możliwość podania takich 

informacji lub nie, na przykład, gdy zbieramy określone rodzaje danych na temat różnorodności w 

środowisku pracy w Wielkiej Brytanii); i/lub  

g) nasz (lub innego podmiotu z grupy Rothschild & Co) prawnie uzasadniony interes, taki jak: 

i. umożliwienie nam efektywnej oceny i weryfikacji  Pani/Pana umiejętności, kwalifikacji, 

mocnych stron i zalet Pani/Pana kandydatury oraz Pani/Pana odpowiedniego dopasowania 

do stanowiska, na które Pani/Pan aplikuje; 

ii. umożliwienie nam skutecznego i efektywnego administrowania i zarządzania działalnością 

naszej firmy; 

iii. zapewnienie jednolitego podejścia do rekrutacji w grupie Rothschild & Co na całym świecie; 

oraz 

iv. możliwość skontaktowania się z Panią/Panem w związku z Pani/Pana Aplikacją oraz 

procesem rekrutacji. 
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3. Udostępnianie Pani/Pana danych osobowych stronom trzecim 
 

W ramach Grupy Rothschild & Co 

Rothschild & Co może udostępniać Pani/Pana dane osobowe innym podmiotom z Grupy Rothschild & Co 

w celu: 

 
a) ułatwienia procesu rekrutacji (na przykład pracownicy innych podmiotów z grupy Rothschild & Co 

mogą pomagać w ocenie lub weryfikacji Pani/Pana Aplikacji);  

b) zarządzania i administrowania działalnością grupy Rothschild & Co, w tym utrzymywania 

scentralizowanych baz danych osobowych;  

c) umożliwienie wykonywania funkcji, które każdy z podmiotów grupy Rothschild & Co może 

wykonywać w związku z decyzjami kadrowymi podejmowanymi w grupie Rothschild & Co na 

poziomie regionalnym lub globalnym; oraz  

d) ułatwienia i oceny przestrzegania obowiązujących przepisów prawa, zasad i regulacji oraz 

wewnętrznych polityk i procedur. 

 
W przypadku udostępniania danych osobowych innym podmiotom z Grupy Rothschild & Co, podejmiemy 

kroki w celu zapewnienia, że dostęp do danych osobowych mają wyłącznie te osoby w ramach Grupy 

Rothschild & Co, którym dostęp do danych jest niezbędny dla realizacji zadań i obowiązków opisanych w 

niniejszej Klauzuli Informacyjnej. 

Poza Grupą Rothschild & Co 

Ponadto, Rothschild & Co (oraz inne podmioty z Grupy Rothschild & Co, które mają dostęp do Pan/Pana 

danych osobowych) mogą udostępniać Pani/Pana dane osobowe poza Grupę Rothschild & Co jak również 

mogą polegać na innych osobach trzecich w zakresie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w 

celach opisanych w niniejszej Klauzuli Informacyjnej, w tym: 

 

a) zewnętrznym dostawcom, usługodawcom lub wykonawcom, zobowiązanym do zachowania 

poufności, w związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celach opisanych w 

niniejszej Klauzuli Informacyjnej, takim jak zewnętrzni dostawcy usług z zakresu weryfikacji 

kandydatów, platformy rekrutacyjne, dostawcy usług informatycznych i komunikacyjnych, doradcy 

prawni, księgowi i audytorzy; 

b) w zakresie wymaganym przez prawo, przepisy lub nakaz sądowy (na przykład jeśli jesteśmy 

zobowiązani do ujawnienia Pani/Pana danych osobowych w celu wypełnienia ciążącego na 

Rothschild & Co obowiązku prawnego). 
 

Udostępnianie danych osobowych stronom trzecim może obejmować przechowywanie danych osobowych 

w chmurze. 

 

4. Międzynarodowy transfer Pani/Pana danych osobowych 

 
Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane i przechowywane w bazach danych prowadzonych i 

utrzymywanych w krajach innych niż ten, w którym aplikował(a) Pan/Pani o pracę („Jurysdykcja Aplikacji”). 

Mogą one obejmować miejsca poza Europejskim Obszarem Gospodarczym, Wielką Brytanią lub 

Szwajcarią.   

W przypadku, gdy Pani/Pana dane osobowe są przekazywane poza Jurysdykcję Aplikacji, zapewnimy, że 

będą one chronione w sposób zgodny z tym, w jaki Pani/Pana dane osobowe są chronione przez nas w 

Jurysdykcji Aplikacji. Można to zrobić na wiele różnych sposobów, w tym na przykład:   
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a) jurysdykcja, do której przesyłane są Pani/Pana dane osobowe, może zostać zatwierdzona przez 

Komisję Europejską (lub przez odpowiedni organ ochrony danych lub inny organ rządowy) jako 

zapewniająca Pani/Panu ochronę równoważną ochronie w Jurysdykcji Aplikacji; lub  

b) odbiorca danych mógł podpisać umowę, która zawiera „standardowe klauzule umowne” lub 

podobne, zatwierdzone przez Komisję Europejską (lub przez odpowiedni organ ochrony danych 

lub inny organ rządowy), zobowiązujące go do ochrony  Pani/Pana danych osobowych.   
 

W pewnych okolicznościach również prawo może zezwalać nam na przekazywanie Pani/Pana danych 

osobowych poza Jurysdykcję Aplikacji.  

Więcej informacji na temat ochrony swoich danych osobowych, gdy są one przekazywane poza Jurysdykcję, 

Aplikacji może Pani/Pan uzyskać kontaktując się z nami zgodnie z sekcją „Kontakt” poniżej. 

 

5. Przechowywanie Pani/Pana danych osobowych 

 
Okres przechowywania danych osobowych może być różny i będzie określany na podstawie różnych 

kryteriów, w tym: 

a) cel, w jakim przetwarzamy dane: będziemy musieli przechowywać dane tak długo, jak jest to 

konieczne dla realizacji tego celu; oraz 

b) obowiązki prawne: przepisy prawa lub regulacje mogą określać minimalny lub maksymalny okres, 

przez który musimy przechowywać Pani/Pana dane osobowe. 
 

Więcej informacji na temat przechowywania Pani/Pana danych osobowych można uzyskać, kontaktując się 

z nami zgodnie z sekcją „Kontakt” poniżej. 

 

6. Bezpieczeństwo Pani/Pana danych osobowych 

 
Wdrożyliśmy odpowiednie środki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia poziomu zabezpieczenia 

danych osobowych współmiernego do istniejącego ryzyka. Środki te mają na celu uniknięcie sytuacji, w 

której dane osobowe zostaną przypadkowo lub niezgodnie z prawem zniszczone, utracone lub zmienione, 

lub niewłaściwie ujawnione lub udostępnione. 

Więcej informacji na temat bezpieczeństwa Pani/Pana danych osobowych można uzyskać, kontaktując się 

z nami zgodnie z sekcją „Kontakt” poniżej. 

 

7. Pani/Pana prawa dotyczące danych osobowych  

 
W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych, które przetwarzamy przysługuje  Pani/Panu szereg praw, 

z których może Pani/Pan skorzystać, kontaktując się z nami zgodnie z sekcją „Kontakt” poniżej). 

Prawa te obejmują:  

a) Prawo dostępu do danych: prawo do uzyskania informacji dotyczących przetwarzania Pani/Pana 

danych osobowych oraz dostępu do przechowywanych przez nas danych osobowych; 

 

b) Prawo do wycofania zgody na przetwarzanie: jeśli przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe na 

podstawie Pani/Pana zgody, ma Pani/Pan prawo wycofać swoją zgodę w dowolnym momencie. 

Należy jednak pamiętać, że nadal możemy być uprawnieni do przetwarzania Pani/Pana danych 

osobowych, jeśli mamy ku temu inną uzasadnioną podstawę;  
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c) Prawo do przenoszenia danych: w pewnych okolicznościach przysługuje Pani/Pana prawo do 

otrzymania danych osobowych, które nam Pani/Pan przekazała(ł), w ustrukturyzowanym, 

powszechnie używanym i nadającym się do odczytu maszynowego formacie i/lub żądania 

przekazania tych danych stronie trzeciej, jeśli jest to technicznie wykonalne; 

 

d) Prawo do sprostowania: prawo do żądania od nas sprostowania Pani/Pana danych osobowych, 

jeśli są one nieprawidłowe lub niekompletne; 

 

e) Prawo do usunięcia danych: prawo do żądania usunięcia Pani/Pana danych osobowych w 

określonych okolicznościach. Należy pamiętać, że mogą zaistnieć okoliczności, w których poprosi 

nas Pani/Pan o usunięcie swoich danych osobowych, ale my wciąż będziemy mieli prawo do ich 

zachowania;  

 

f) Prawo do ograniczenia przetwarzania: prawo do żądania, w pewnych okolicznościach abyśmy 

ograniczyli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych. Należy pamiętać, że mogą wystąpić 

okoliczności, w których poprosi nas Pani/Pan o ograniczenie przetwarzania swoich danych 

osobowych, ale my będziemy  mieli prawo do odrzucenia takiego wniosku; 

 

g) Prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania: prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania przez nas 

Pani/Pana danych osobowych w określonych okolicznościach.  Należy pamiętać, że mogą wystąpić 

okoliczności, w których mimo Pani/Pana sprzeciwu wobec przetwarzaniu przez nas Pani/Pana 

danych osobowych, będziemy mieli prawo do odrzucenia takiego żądania;  

 

h) Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: prawo do wniesienia skargi do 

odpowiedniego organu nadzorczego, jeśli uzna Pani/Pan, że którekolwiek z jej/jego praw zostało 

przez nas naruszone. Szczegóły dotyczące odpowiednich organów nadzorczych znajdują się w 

Załączniku. 

 

8. Zmiany w niniejszej Klauzuli Informacyjnej 
 

Niniejsza Klauzula informacyjna może podlegać okresowym aktualizacjom. Najbardziej aktualną wersję 

niniejszej Klauzuli Informacyjnej można uzyskać, kontaktując się z nami zgodnie z sekcją „Kontakt” poniżej. 

 

9. Kontakt  

 
W celu uzyskania dalszych informacji na temat gromadzenia, wykorzystywania, ujawniania, przekazywania 

lub przetwarzania Pani/Pana danych osobowych lub realizacji któregokolwiek z praw wymienionych w 

niniejszej Klauzuli Informacyjnej, prosimy o kontakt z zespołem do spraw ochrony danych osobowych pod 

adresem: data.protection@rothschildandco.com. 

  

mailto:data.protection@rothschildandco.com
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Załącznik – Organy Nadzoru 
 

Belgia Autorité de protection des données  

(Belgijski Urząd Ochrony Danych Osobowych) 

www.dataprotectionauthority.be 

Francja Commission Nationale de l’Informatique et des Libertés  

(CNIL, francuski organ ochrony danych osobowych) 

www.cnil.fr 

Grecja Grecki Urząd Ochrony Danych Osobowych  

www.dpa.gr 

Wyspy Guernsey Organ Ochrony Danych Osobowych na wyspach Guernsey 

www.odpa.gg 

Węgry Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság 

(Węgierski Urząd Ochrony Danych Osobowych) 

www.naih.hu 

Włochy Garante per la protezione dei dati personali  

(Włoski Urząd Ochrony Danych Osobowych) 

www.garanteprivacy.it 

Luksemburg Commission Nationale pour la Protection des Données  

(Narodowa Komisja Ochrony Danych Osobowych w Luksemburgu) 

https://cnpd.public.lu/fr.html 

Monako Commission de Contrôle des Informations Nominatives 

(Komisja Ochrony Danych Osobowych w Monako) 

www.ccin.mc 

Polska Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych  

(Biuro Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych) 

https://uodo.gov.pl, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa 

Hiszpania Agencia Española de Protección de Datos  

(Hiszpański Organ Ochrony Danych Osobowych) 

www.aepd.es 

Szwecja Integritetsskyddsmyndigheten 

(Szwedzki Organ Ochrony Danych Osobowych) 

www.imy.se 

Wielka Brytania Information Commissioner's Office 

(Organ Ochrony Danych Osobowych Wielkiej Brytanii) 

www.ico.co.uk 
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