Niniejsza Klauzula Informacyjna dotyczy Kandydatéw do pracy w Rothschild & Co w Europie (z wytaczeniem Szwaijcarii i Niemiec).

Klauzula Informacyjna — Kandydaci

Dlaczego niniejsza Klauzula Informacyjna o ochronie prywatnosci jest wazna?

Rothschild & Co!? jest zobowigzany do ochrony prywatnosci i bezpieczenstwa Pani/Pana danych osobowych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych. Dla celéw przepiséw o ochronie danych
osobowych, Rothschild & Co jest administratorem Pani/Pana danych osobowych.

Przejrzystos¢ w sposobie przetwarzania przez Rothschild & Co Pani/Pana danych osobowych ma kluczowe
znaczenie. Niniejsza Klauzula Informacyjna ma na celu informowac o tym, w jaki spos6b Rothschild & Co
gromadzi, wykorzystuje, przechowuje i chroni Pani/Pana dane osobowe. Okresla ona réwniez Pani/Pana
prawa i sposéb korzystania z tych praw.

Kogo dotyczy niniejsza Klauzula Informacyjna?

Niniejsza Klauzula Informacyjna ma zastosowanie do kandydatéw do pracy w Rothschild & Co w Europie
(z wytaczeniem Szwaijcarii i Niemiec)?.

Jesli w niniejszej Klauzuli Informacyjnej uzywamy okreslenia ,Aplikacja”, rozumiemy przez to Pani/Pana
zgtoszenie checi zatrudnienia i/lub odpowiednio udziat w rekrutacji w Rothschild & Co.

Jak korzystaé¢ z niniejszej Klauzuli Informacyjnej?

Ponizej znajdzie Pani/Pan sekcje dotyczacg kazdego z ponizszych obszaréw:

Jakie dane osobowe gromadzi Rothschild & Co?

W jakim celu przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe?
Udostepnianie Pani/Pana danych osobowych stronom trzecim
Miedzynarodowy transfer Pani/Pana danych osobowych
Przechowywanie Pani/Pana danych osobowych
Bezpieczenstwo Pani/Pana danych osobowych

Zmiany w niniejszej Klauzuli Informacyjnej

Pani/Pana prawa dotyczgce danych osobowych

Kontakt
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1 Jesli w niniejszej Klauzuli Informacyjnej uzywamy okreslel “Rothschild & Co”, “my”, “nas” i “nasz”, rozumiemy przez
to wtasciwy podmiot z grupy Rothschild & Co, do ktérego aplikuje Pani/Pan o prace.

2 Dotyczy to stanowisk pracy w Rothschild & Co w nastepujgcych krajach: Belgia, Francja, Grecja, Guernsey, Wegry,
Wtochy, Luksemburg, Monako, Polska, Hiszpania, Szwecja i Wielka Brytania. (Niniejsza Klauzula Informacyjna jest
dostepna w wielu wersjach jezykowych (w tym w jezyku francuskim), ktére mozna uzyska¢, kontaktujac sie z nami
zgodnie z sekcjg ,, Kontakt” ponizej).
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Niniejsza Klauzula Informacyjna dotyczy Kandydatéw do pracy w Rothschild & Co w Europie (z wytaczeniem Szwaijcarii i Niemiec).

1. Jakie dane osobowe gromadzi Rothschild & Co?

Bedziemy gromadzi¢ i wykorzystywa¢ Pani/Pana dane osobowe, ktére sg dla nas uzyteczne lub niezbedne
do oceny Pani/Pana kwalifikacji i dopasowania do stanowiska, na ktére Pani/Pan aplikuje. Dane osobowe,
gromadzone i wykorzystywane przez Rothschild & Co to gtéwnie dane przekazywane nam przez
Panig/Pana za posrednictwem naszej strony internetowej, platform rekrutacyjnych, agencji rekrutacyjnych i
innych posrednikéw oraz za posrednictwem innych $rodkéw komunikacji. Mozemy jednak réwniez
gromadzi¢ dane osobowe z wewnetrznych zrédet Rothschild & Co (takich jak czionkowie personelu
pomagajacy w procesie rekrutacji). W niektoérych przypadkach dane osobowe mogg pochodzi¢ ze zrodet
zewnetrznych, wskazanych na liscie ponizej.

Rothschild & Co bedzie gromadzi¢ i przetwarza¢ (na przyktad pozyskiwaé, zapisywaé, wykorzystywac,
udostepnia¢ lub przechowywaé) Pani/Pana dane osobowe wymienione ponizej:

Informacje przekazane Grupie Rothschild & Co przez Panig/Pana
W tym informacje przekazane przez Panig/Pana w Aplikacji, takie jak:

a) dane osobowe, jak imie i nazwisko, adres e-mail, dane kontaktowe, historia zatrudnienia i
kwalifikacje (zaréwno wyksztatcenie jak i doswiadczenie zawodowe);

b) wszelkie inne dane dostarczone wraz z Aplikacjg, takie jak informacje zawarte w CV i/lub liscie
motywacyjnym oraz uzasadnienie zgtoszenia do pracy w Rothschild & Co;

c) historia zatrudnienia w grupie Rothschild & Co (jesli kandydat jest obecnie, kiedykolwiek byt
zatrudniony lub kiedykolwiek brat udziat w rekrutacji do ktéregokolwiek z podmiotéw grupy
Rothschild & Co);

d) informacje na temat Pani/Pana prawa do zatrudnienia; oraz

e) znajomosc¢ z jakakolwiek osobg, ktdra obecnie pracuje w Rothschild & Co.

f) Ponadto, jesli jest to Scisle wymagane przez obowigzujgce przepisy prawa, mozemy gromadzi¢ w
ograniczonym zakresie informacje medyczne, zdrowotne lub zwigzane z niepetnosprawnoscig w
zakresie, w jakim odnoszg sie one lub mogg wptywaé na Pani/Pana zdolnos$¢ do udziatu w procesie
rekrutacji, w rozmowie kwalifikacyjnej lub angazowania sie przez Panig/Pana w inne dziatania w
zwigzku z Aplikacjg, w przypadku, gdy bedg w zwigzku z tym wymagane uzasadnione dziatania
dostosowujgce?.

g) Ponadto, wytgcznie w zwigzku z Aplikacjg na stanowiska pracy w Wielkiej Brytanii i tylko gdy
zdecyduje sie Pani/Pan przekaza¢ nam takie informacje, mozemy réwniez gromadzi¢ dane
dotyczace réznorodnosci w Srodowisku pracy, w tym informacje o Pani/Pana orientacji seksualnej,
pochodzeniu etnicznym, pochodzeniu spoteczno-ekonomicznym, mobilnosci spofecznej oraz
podstawowym lub dodatkowym obywatelstwie.

Informacje gromadzone na Pani/Pana temat przez nas lub innych cztonkéw Grupy Rothschild & Co
W tym (ale nie wytagcznie) nastepujgce informacje gromadzone w zwigzku z Pani/Pana Aplikacja:
a) dane osobowe, ktére gromadzimy za posrednictwem Pani/Pana komunikacji i korespondencji z
nami (w tym miedzy innymi tres¢, data i godzina korespondenciji e-mail); oraz
b) informacje uzyskane w zwigzku z wszelkimi rozmowami kwalifikacyjnymi i innymi dziataniami
oceniajgcymi przeprowadzonymi w ramach Pani/Pana rekrutaciji.

Informacje, ktére uzyskujemy z innych zrédet

W tym dane osobowe, ktére gromadzimy w wyniku weryfikacji kandydatéw i/lub ich referenciji, ktére mozemy
przeprowadzi¢ w zwigzku z Aplikacjg lub w ramach procesu rekrutacii, jesli jest to zgodne z obowigzujgcymi
przepisy prawa (co moze by¢ uzaleznione od zgody uzytkownika) lub gdy w inny sposéb jesteSmy do tego
zobowigzani. Moze to obejmowac¢ zapis informacji dotyczacych Pani/Pana kwalifikacji (zaréwno

3 We Wtoszech takie informacje beda ograniczone wytgcznie do informacji czy kandydat nalezy czy nie do ,,0s6b
podlegajacych ochronie”
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wyksztatcenia jak i do$wiadczenia zawodowego) oraz zajmowanych stanowisk dyrektorskich (jesli to
Pani/Pana dotyczy).

2.

W jakim celu przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe?

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez Rothschild & Co w celu:

rozpatrzenia Pani/Pana Aplikacji (w tym, w niektérych przypadkach, jesli jest to dozwolone lub
wymagane, weryfikacji Pani/Pana kwalifikacji i referencji) oraz sprawdzenia spetnienia warunkéw
do pracy, o ktérg sie Pani/Pan ubiega;

komunikowania sie z Panig/Panem w procesie rekrutacji i przekazywania Pani/Panu biezgcych
informacji dotyczgcych Aplikacji i procesu rekrutacii;

usprawnienia naszych proceséw rekrutacyjnych, jesli otrzymaliSmy od Pani/Pana informacje
zwrotng w tym zakresie;

spetnienia naszych obowigzkéw prawnych i regulacyjnych;

realizacji naszych praw i obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa dotyczacych aplikowania
przez Panig/Pana o prace w Rothschild & Co;

utrzymania spoéjnych praktyk i procedur w grupie Rothschild & Co w odniesieniu do rekrutaciji
personelu, w tym wykonywania zadan zwigzanych ze sprawami kadrowymi oraz innych funkgc;ji
grupy Rothschild & Co;

utrzymywania z Panig/Panem kontaktu w przysziosci i powiadamiania o ofertach pracy w grupie
Rothschild & Co, ktérymi moze by¢ Pani/Pan zainteresowany; oraz

w przypadku ziozenia Pani/Panu i nastepnie przyjecia oferty zatrudnienia w Rothschild & Co,
informacje, ktére zebraliSmy podczas procesu rekrutacji stang sie czescig Pani/Pana dokumentac;ji
pracownicze;j.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest(sa):

koniecznos¢ podjecia krokéw przygotowawczych do zawarcia umowy z Panig/Panem;
koniecznos¢ oceny Pani/Pana zdolno$ci do pracy w Rothschild & Co;

wypetianie naszych zobowigzanh i realizacja przystugujgcych nam uprawnien w zwigzku z
ubieganiem sie przez Panig/Pana o zatrudnienie w Rothschild & Co;

wypetnianie obowigzkéw prawnych i regulacyjnych, ktorg cigzg na Rothschild & Co

potrzeba ustalenia, realizacji lub obrony naszych praw lub cele zwigzane z postepowaniem
sgdowym;

w niektérych przypadkach, Pani/Pana zgoda na przetwarzanie okreslonych rodzajow informacji (w
takich przypadkach, wyjasnimy odpowiednio, ze uzytkownik ma mozliwos¢ podania takich
informacji lub nie, na przykiad, gdy zbieramy okreslone rodzaje danych na temat r6znorodnosci w
srodowisku pracy w Wielkiej Brytanii); i/lub

nasz (lub innego podmiotu z grupy Rothschild & Co) prawnie uzasadniony interes, taki jak:

i. umozliwienie nam efektywnej oceny i weryfikacji Pani/Pana  umiejetnosci, kwalifikaciji,
mocnych stron i zalet Pani/Pana kandydatury oraz Pani/Pana odpowiedniego dopasowania
do stanowiska, na ktére Pani/Pan aplikuje;

ii. umozliwienie nam skutecznego i efektywnego administrowania i zarzgdzania dziatalnoscig
naszej firmy;

iii. zapewnienie jednolitego podejscia do rekrutaciji w grupie Rothschild & Co na catym swiecie;
oraz

iv. mozliwos¢ skontaktowania sie z Panig/Panem w zwigzku z Pani/Pana Aplikacjg oraz
procesem rekrutacji.
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3. Udostepnianie Pani/Pana danych osobowych stronom trzecim

W ramach Grupy Rothschild & Co
Rothschild & Co moze udostepnia¢ Pani/Pana dane osobowe innym podmiotom z Grupy Rothschild & Co
w celu:

a) utatwienia procesu rekrutacji (na przyktad pracownicy innych podmiotéw z grupy Rothschild & Co
mogg pomagac w ocenie lub weryfikacji Pani/Pana Aplikacji);

b) zarzadzania i administrowania dziatalno$cig grupy Rothschild & Co, w tym utrzymywania
scentralizowanych baz danych osobowych;

c) umozliwienie wykonywania funkcji, ktére kazdy z podmiotdéw grupy Rothschild & Co moze
wykonywaé w zwigzku z decyzjami kadrowymi podejmowanymi w grupie Rothschild & Co na
poziomie regionalnym lub globalnym; oraz

d) ufatwienia i oceny przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad i regulacji oraz
wewnetrznych polityk i procedur.

W przypadku udostepniania danych osobowych innym podmiotom z Grupy Rothschild & Co, podejmiemy
kroki w celu zapewnienia, ze dostep do danych osobowych majg wylgcznie te osoby w ramach Grupy
Rothschild & Co, ktérym dostep do danych jest niezbedny dla realizacji zadan i obowigzkéw opisanych w
niniejszej Klauzuli Informacyjne;j.

Poza Grupa Rothschild & Co

Ponadto, Rothschild & Co (oraz inne podmioty z Grupy Rothschild & Co, ktére majg dostep do Pan/Pana
danych osobowych) mogg udostepnia¢ Pani/Pana dane osobowe poza Grupe Rothschild & Co jak rowniez
moga polega¢ na innych osobach trzecich w zakresie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w
celach opisanych w niniejszej Klauzuli Informacyjnej, w tym:

a) zewnetrznym dostawcom, ustugodawcom lub wykonawcom, zobowigzanym do zachowania
poufnosci, w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celach opisanych w
niniejszej Klauzuli Informacyjnej, takim jak zewnetrzni dostawcy ustug z zakresu weryfikaciji
kandydatow, platformy rekrutacyjne, dostawcy ustug informatycznych i komunikacyjnych, doradcy
prawni, ksiegowi i audytorzy;

b) w zakresie wymaganym przez prawo, przepisy lub nakaz sgdowy (na przykiad jesli jestesmy
zobowigzani do ujawnienia Pani/Pana danych osobowych w celu wypetnienia cigzgcego na
Rothschild & Co obowigzku prawnego).

Udostepnianie danych osobowych stronom trzecim moze obejmowaé przechowywanie danych osobowych
w chmurze.

4. Miedzynarodowy transfer Pani/Pana danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane i przechowywane w bazach danych prowadzonych i
utrzymywanych w krajach innych niz ten, w ktérym aplikowat(a) Pan/Pani o prace (,Jurysdykcja Aplikac;ji”).
Mogg one obejmowal¢ miejsca poza Europejskim Obszarem Gospodarczym, Wielkg Brytanig lub
Szwaijcarig.

W przypadku, gdy Pani/Pana dane osobowe sg przekazywane poza Jurysdykcje Aplikacji, zapewnimy, ze
bedg one chronione w sposoéb zgodny z tym, w jaki Pani/Pana dane osobowe sg chronione przez nas w
Jurysdykcji Aplikacji. Mozna to zrobié na wiele ré6znych sposobdw, w tym na przyktad:
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a) jurysdykcja, do ktérej przesytane sg Pani/Pana dane osobowe, moze zostaé zatwierdzona przez
Komisje Europejska (lub przez odpowiedni organ ochrony danych lub inny organ rzgdowy) jako
zapewniajgca Pani/Panu ochrone réwnowazng ochronie w Jurysdykcji Aplikaciji; lub

b) odbiorca danych mégt podpisa¢ umowe, ktéra zawiera ,standardowe klauzule umowne” lub
podobne, zatwierdzone przez Komisje Europejska (lub przez odpowiedni organ ochrony danych
lub inny organ rzadowy), zobowigzujgce go do ochrony Pani/Pana danych osobowych.

W pewnych okolicznosciach réwniez prawo moze zezwala¢é nam na przekazywanie Pani/Pana danych
osobowych poza Jurysdykcje Aplikaciji.

Wiecej informaciji na temat ochrony swoich danych osobowych, gdy sg one przekazywane poza Jurysdykcje,
Aplikacji moze Pani/Pan uzyskac¢ kontaktujgc sie z nami zgodnie z sekcjg ,Kontakt” ponizej.

5. Przechowywanie Pani/Pana danych osobowych

Okres przechowywania danych osobowych moze by¢ rézny i bedzie okreslany na podstawie réznych
kryteriow, w tym:

a) cel, w jakim przetwarzamy dane: bedziemy musieli przechowywa¢ dane tak dtugo, jak jest to
konieczne dla realizacji tego celu; oraz

b) obowiazki prawne: przepisy prawa lub regulacje mogg okresla¢ minimalny lub maksymalny okres,
przez ktéry musimy przechowywa¢ Pani/Pana dane osobowe.

Wiecej informacji na temat przechowywania Pani/Pana danych osobowych mozna uzyska¢, kontaktujac sie
Zz nami zgodnie z sekcjg ,Kontakt” ponize;.

6. Bezpieczenstwo Pani/Pana danych osobowych

WdrozyliSmy odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia poziomu zabezpieczenia
danych osobowych wspdtmiernego do istniejgcego ryzyka. Srodki te majg na celu unikniecie sytuaciji, w
ktoérej dane osobowe zostang przypadkowo lub niezgodnie z prawem zniszczone, utracone lub zmienione,
lub niewtasciwie ujawnione lub udostepnione.

Wiecej informacji na temat bezpieczenstwa Pani/Pana danych osobowych mozna uzyskac¢, kontaktujgc sie
z nami zgodnie z sekcjg ,Kontakt” ponizej.

7. Pani/Pana prawa dotyczgce danych osobowych

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych, ktére przetwarzamy przystuguje Pani/Panu szereg praw,
z ktérych moze Pani/Pan skorzystac, kontaktujagc sie z nami zgodnie z sekcjg ,Kontakt” ponizej).

Prawa te obejmuja:

a) Prawo dostepu do danych: prawo do uzyskania informaciji dotyczgcych przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz dostepu do przechowywanych przez nas danych osobowych;

b) Prawo do wycofania zgody na przetwarzanie: jesli przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe na
podstawie Pani/Pana zgody, ma Pani/Pan prawo wycofa¢ swojg zgode w dowolnym momencie.
Nalezy jednak pamietaé, ze nadal mozemy by¢ uprawnieni do przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych, jesli mamy ku temu inng uzasadniong podstawe;
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c)

8.

Prawo do przenoszenia danych: w pewnych okolicznosciach przystuguje Pani/Pana prawo do
otrzymania danych osobowych, ktére nam Pani/Pan przekazata(t), w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym i nadajgcym sie do odczytu maszynowego formacie i/lub Zzgdania
przekazania tych danych stronie trzeciej, jesli jest to technicznie wykonalne;

Prawo do sprostowania: prawo do zgdania od nas sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
jesli sg one nieprawidtowe lub niekompletne;

Prawo do usuniecia danych: prawo do zgdania usuniecia Pani/Pana danych osobowych w
okreslonych okolicznosciach. Nalezy pamiegtac¢, ze mogg zaistnie¢ okolicznosci, w ktérych poprosi
nas Pani/Pan o usuniecie swoich danych osobowych, ale my wcigz bedziemy mieli prawo do ich
zachowania;

Prawo do ograniczenia przetwarzania: prawo do zgdania, w pewnych okolicznosciach abysmy
ograniczyli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych. Nalezy pamieta¢, ze mogg wystgpi¢
okolicznosci, w ktérych poprosi nas Pani/Pan o ograniczenie przetwarzania swoich danych
osobowych, ale my bedziemy mieli prawo do odrzucenia takiego wniosku;

Prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania: prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania przez nas
Pani/Pana danych osobowych w okreslonych okolicznosciach. Nalezy pamietaé, ze mogg wystapic
okolicznosci, w ktérych mimo Pani/Pana sprzeciwu wobec przetwarzaniu przez nas Pani/Pana
danych osobowych, bedziemy mieli prawo do odrzucenia takiego zgdania;

Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: prawo do wniesienia skargi do
odpowiedniego organu nadzorczego, jesli uzna Pani/Pan, ze ktérekolwiek z jej/jego praw zostato
przez nas naruszone. Szczegdty dotyczace odpowiednich organéw nadzorczych znajdujg sie w
Zatgczniku.

Zmiany w niniejszej Klauzuli Informacyjnej

Niniejsza Klauzula informacyjna moze podlega¢ okresowym aktualizacjom. Najbardziej aktualng wersje
niniejszej Klauzuli Informacyjnej mozna uzyskac, kontaktujgc sie z nami zgodnie z sekcja ,Kontakt” ponizej.

9.

Kontakt

W celu uzyskania dalszych informacji na temat gromadzenia, wykorzystywania, ujawniania, przekazywania
lub przetwarzania Pani/Pana danych osobowych lub realizacji ktéregokolwiek z praw wymienionych w
niniejszej Klauzuli Informacyjnej, prosimy o kontakt z zespotem do spraw ochrony danych osobowych pod
adresem: data.protection@rothschildandco.com.
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Zatacznik — Organy Nadzoru

Belgia Autorité de protection des données
(Belgijski Urzgd Ochrony Danych Osobowych)

www.dataprotectionauthority.be

Francja Commission Nationale de I'iInformatique et des Libertés
(CNIL, francuski organ ochrony danych osobowych)

www.cnil.fr

Grecja Grecki Urzad Ochrony Danych Osobowych
www.dpa.gr

Wyspy Guernsey Organ Ochrony Danych Osobowych na wyspach Guernsey

www.odpa.gg

Wegry Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag
(Wegierski Urzad Ochrony Danych Osobowych)

www.naih.hu

Wiochy Garante per la protezione dei dati personali
(Wtoski Urzad Ochrony Danych Osobowych)

www.garanteprivacy.it

Luksemburg Commission Nationale pour la Protection des Données
(Narodowa Komisja Ochrony Danych Osobowych w Luksemburgu)
https://cnpd.public.lu/fr.html

Monako Commission de Contréle des Informations Nominatives
(Komisja Ochrony Danych Osobowych w Monako)

WWW.CCin.mc

Polska Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych)
https://uodo.gov.pl, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

Hiszpania Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(Hiszpanski Organ Ochrony Danych Osobowych)
www.aepd.es

Szwecja Integritetsskyddsmyndigheten
(Szwedzki Organ Ochrony Danych Osobowych)
www.imy.se

Wielka Brytania Information Commissioner's Office
(Organ Ochrony Danych Osobowych Wielkiej Brytanii)

WWW.ico.co.uk
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