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Politique relative a  la protection des  
done es personnelles - Candidats  
 

 

Pourquoi cette Politique est-elle importante ? 

 

Chez Rothschild & Co1, nous nous engageons à protéger la vie privée et la sécurité de vos données à 

caractère personnel, dans le respect des lois applicables en matière de protection des données. 

Conformément à la réglementation sur la protection des données, Rothschild & Co est responsable de 

traitement detos données personnelles. 

 

La transparence dans la manière dont nous traitons vos données personnelles est essentielle ; la présente 

Politique vous informera sur la manière dont nous collectons, utilisons, stockons et protégeons vos données 

personnelles. Elle précise quels sont vos droits et comment les exercer.  

 

À qui s'applique la présente Politique? 

 
Cette Politique s’adresse aux personnes qui postulent un poste dans un des bureaux de Rothschild & Co en 
Europe (à l’exclusion de la Suisse et de l’Allemagne )2.  

   

Lorsque nous utilisons le terme « Candidature » dans la présente Politique, nous faisons référence à votre 

demande de recrutement chez Rothschild & Co. 

 

Comment naviguer dans cette Politique 

 

Les sections ci-desoous couvrent les sujets suivants : 

1. Données personnelles collectées par Rothschild & Co 

2. Utilisation de vos données personnelles 

3. Divulgation de vos données personnelles à des tiers 

4. Transferts internationaux de vos données personnelles  

5. Conservation de vos données personnelles 

6. Sécurité de vos données personnelles 

7. Modifications apportées à la présente Politique 

8. Vos droits 

9. Nous contacter 
 

 
1 Lorsque nous utilisons les termes « Rothschild & Co », « nous », « nous » et « notre » dans la présente Notice de confidentialité, nous 

faisons référence à la société du groupe Rothschild & Co à laquelle vous avez demandé un emploi. 

 

2 Il s'agit notamment des postes vacants chez Rothschild & Co dans les juridictions suivantes : Belgique, Espagne, France, Grèce, 

Guernesey, Hongrie, Italie, Luxembourg, Monaco, Pologne, Royaume-Uni et Suède.  (Veuillez noter qu'un certain nombre de traductions 

de cette Notice de Confidentialité sont disponibles, et peuvent être obtenues en nous contactant (voir la section « Contactez-nous » ci-

dessous).) 
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1. Données personnelles collectées par Rothschild & Co 

 

Nous collectons et utilisons des données personnelles vous concernant afin d'évaluer votre adéquation pour 

le poste auquel vous avez postulé. Ces données sont principalement fournies par vous-même lorsque vou 

via notre site Internet, nos plateformes de recrutement, nos agents de recrutement et d'autres intermédiaires, 

ainsi que par d'autres formes de communication. Dans certains cas, ces données peuvent provenir de 

sources internes de Rothschild & Co (comme les membres du personnel participant au processus de 

recrutement) ou de sources externes, comme indiqué dans la liste ci-dessous. 

 

Rothschild & Co collectera et traitera obtenir, enregistrer, utiliser, partager ou détenir) les données 

personnelles suivantes vous concernant :  

 

Informations que vous fournissez au groupe Rothschild & Co  

La inclut les informations fournies par vous dans le cadre de votre demande, y compris, mais sans que cette 

liste soit exhaustive :  
a) Vos coordonnées personnelles: nom complet, votre adresse électronique, vos antécédents 

professionnels et vos qualifications (académiquess et professionnelles) ;  

b) Tous autres informations que vous fournissez dans le cadre de votre Candidature, tels que les 

informations contenues dans votre CV, lettre de motivation et les raisons pour lesquelles vous avez 

postulées chez Rothschild & Co ;  

c) Vos antécédents chez Rothschild & Co (si vous êtes actuellement employé ou avez passé des 

entretiens chez Rothschild & Co) ;  

d) Votre statut de « droit au travail » ; et 

e) Votre lien éventiel avec un employé actuel de Rothschild & Co. 

f) De certains cas, conformément à la réglementation, nous pouvons collecter des des renseignements 

médicaux ou relative à un handicap dans la mesure où cela pourrait affecter votre aptitude à 

participer au processus de Candidature, aux interview et où vous pourriez avoir besoin d'un 

ajustement raisonnable3 au cours du processus de recrutement. 

g) Enfin pour les Candidatures concernant un poste au Royaume-Uni uniquement lorsque vous 

choisissez de nous fournir de telles informations, nous pouvons également recueillir des données 

sur la diversité, y compris des informations sur votre orientation sexuelle, votre origine ethnique, votre 

origine socioéconomique, vos nationalités. 

 

Informations collectées par Rothschild & Co et nos entités: 

 

Il s'agit notamment des informations suivantes recueillies dans le cadre de votre demande :  

a) Les données à caractère personnel que nous collectons dans le cadre de vos échanges avec nous 

(y compris le contenu, la date et l'heure des emails) ; et  

b) Informations obtenues à l'occasion d'entretiens ou d'évaluations avec vous. 

 

Informations que nous obtenons par des sources externes: 

 

Il peut s'agir de données à caractère personnel que nous collectons à partir de vérifications d’antécédents 

et/ou des références effectuées sur vous dans le cadre du processus de demande ou de recrutement, lorsque 

nous y sommes autorisés par les lois applicables (cela peut être subordonné à votre consentement préalable) 

ou lorsque nous sommes obligés de procédé à ces vérifications de le faire.  Il peut s'agir de documents 

 
3 En Italie, ces informations seraient limitées à un demandeur déclarant s'il appartient ou non à une « catégorie protégée ». 
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relatifs à vos qualifications (académiques et professionnelles) ou à vos mandats professionnels antérieurs (y 

compris ceux précédemment exercés, le cas échéant).  

 

 

 

2. Utilisation de vos données personnelles  

 

Vos données à caractère personnel peuvent être conservées et traitées par Rothschild & Co de la manière 

suivante et aux fins suivantes :  

a) Evaluer votre Candidature (y compris, lorsque celà est permis ou nécessaire, en vérifiant vos 

qualifications et vos références) et de votre adéquation pour le poste pour lequel vous avez 

demandé ;  

b) Communiquer avec vous et fournir des mises à jour concernant votre Candidature et le processus 

de recrutement ;  

c) Lorsque vous avez fait part de commentaires, pour améliorer nos processus de recrutement ;  

d) Rspecter nos obligations légales et réglementaires ;  

e) Exercer nos droits et satisfaire aux obligations qui nous incombent au regard des lois applicables;  

f) Maintenir des pratiques et procédures cohérentes en matière de recrutement du personnel au sein  

du Groupe Rothschild & Co, y compris pour les ressources humaines ;  

g) Vous informer des futures opportunités d’emploi au sein du groupe Rothschild & Co et qui seraient 

susceptibles de vous intéresser ; et 

h) En cas d’embauche chez Rothschild & Co, les données personelles que nous recueillons au cours 

du processus de recrutement feront partie de votre dossier professionnels. 

 

 

Nous sommes en droit d'utiliser vos données personnelles de cette manière car :  

a) Nous pourrions avoir besoin de prendre des mesures préalables à la conclusion d'un contrat avec 

vous ;  

b) Nous devrons peut-être le faire pour évaluer votre aptitude à travailler chez Rothschild & Co ;  

c) Nous pourrions être dans l'obligation de satisfaire à nos obligations et d'exercer nos droits au regard 

des lois applicables; 

d) Nous avons des obligations légales et réglementaires à respecter ;  

e) Nous pouvons en avoir besoin pour établir, exercer ou défendre nos droits légaux ou dans le cadre 

d'une procédure judiciaire ;  

f) Nous pouvons, dans certains cas, vous demander votre consentement pour traiter certaines 

catégories de données (lorsque cela est pertinent, nous préciserons que vous avez la possibilité de 

fournir ces informations ou non, par exemple, lorsque nous recueillons certains types de données 

sur la diversité au Royaume-Uni) ; et/ou  

g) L'utilisation de vos données personnelles peut être nécessaire au regard de nos intérêts 

commerciaux légitimes (ou les intérêts légitimes d'une autre société du groupe Rothschild & Co), tels 

que : 

i. Nous permettant d'évaluer et de vérifier efficacement vos compétences, vos qualifications 

et les mérites de votre Candidature, ainsi que votre aptitude au poste pour lequel vous 

avez postulé ; 

ii. Nous permettant d'administrer et de gérer efficacement nos activités ;  

iii. D'assurer une approche cohérente dans recrutement du personnel du groupe Rothschild 

& Co à l’échelle mondiale ; et 

iv. Pouvoir vous contacter concernant votre Candidature et le processus de recrutement.  
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3. Divulgation de vos informations à des tiers 

 

Au sein du Groupe Rothschild & Co 

Rothschild & Co peut divulguer vos données à caractère personnel à d'autres membres du groupe Rothschild 

& Co aux fins suivantes: 

  

a) Faciliter le processus de recrutement (par exemple, le personnel d'autres sociétés du groupe 

Rothschild & Co peut vous aider à évaluer votre candidature) ;  

b) Gérer et administrer des activités du Groupe Rothschild & Co, y compris la maintenance des bases 

de données centralisées conservant les données personnelles ;  

c) Permettre d'exercer les fonctions que chacune des activités du groupe Rothschild & Co peut exercer 

en matière de ressources humaines dans le cadre des décisions régionales ou mondiales  au sein 

du groupe Rothschild & Co ; et  

d) Faciliter et évaluer la conformité avec les lois, règles et règlements applicables ainsi qu’aux politiques 

et procédures internes. 

 

Lorsque des données à caractère personnel sont divulguées à d'autres membres du groupe Rothschild & 

Co, nous prendrons des mesures pour que les données à caractère personnel du groupe Rothschild & Co 

ne soient accessibles qu’au personnel du groupe Rothschild & Co ayant besoin d’y accèder pour les finalités 

décrites dans la présente Politiqueé 

 

En dehors du Groupe Rothschild & Co 

En complément, Rothschild & Co (et les autres sociétés du groupe Rothschild & Co auxquelles vos données 

à caractère personnel sont divulguées) peut partager vos données à caractère personnel en dehors du 

groupe Rothschild & Co et peut s'appuyer sur d'autres tiers pour le traitement de vos données à caractère 

personnel aux fins décrites dans la présente Politiqueé notamment: 

 
a) Avec des prestataires tiers, fournisseurs de services ou sous-traitants, liés par des obligations de 

confidentialité, dans le cadre du traitement de vos données personnelles aux fins décrites dans la 
présente Politique. Il peut s'agir de vérifications des antécédents et références, des plateformes de 
recrutement, des fournisseurs de services informatiques et de communication, des cabinets 
d’avocats, des comptables et des commissaires aux comptes ; et 

b) Lorsque la loi, la réglementation ou une ordonnance judiciaire l’exigent (par exemple, si nous 
sommes tenus de divulguer vos données personnelles afin de nous conformer à  une obligation 
légale). 

 

Le partage de vos données personnelles avec des tiers peut impliquer le stockage de vos données 

personnelles sur le cloud. 

 

 

4. Transferts internationaux de vos données personnelles  

 

Vos données personnelles peuvent être transférées et stockées dans une juridiction différente que celle dans 

laquelle vous avez postulé (votre juridiction de Candidature). Ces autres juridictions peuvent inclure des 

destinations en dehors de l'Espace économique européen, du Royaume-Uni ou de la Suisse.   
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Lorsque vos données personnelles sont transférées en dehors de votre juridiction de Candidature, nous 

veillerons à ce qu'elles soient protégées d'une manière conforme avec la protection que nous leur accordons 

dans votre juridiction de Candidature. Cela peut se faire de différentes façons, par exemple :  

 

a) La juridiction dans laquelle vos données à caractère personnel sont envoyées peut être approuvée 

par la Commission européenne (ou par une autorité de protection des données ou une autre autorité 

gouvernementale compétente) afin de vous offrir des protections équivalentes à celles prévues dans 

votre juridiction de Candidature ; ou 

b) Le destinataire peut avoir signé un contrat qui intègre des « clauses contractuelles types » ou 

similaires, approuvé par la Commission européenne (ou par une autorité de protection des données 

ou une autre autorité gouvernementale compétente), l'obligeant à protéger vos données 

personnelles.    

 

Dans d'autres circonstances, la loi peut nous permettre de transférer vos données personnelles en dehors 

de votre juridiction de Candidature.  

 

Vous pouvez obtenir plus de détails sur la protection accordée à vos données personnelles lorsqu'elles sont 

transférées en dehors de votre juridiction de demande en nous contactant (voir la section « Nous contacter 

» ci-dessous). 

 

 

5. Conservation de vos données personnelles 

 

La durée de conservation de vos données personnelles peut varier. La durée de conservation sera 

déterminée par différents critères, notamment: 

 

a) La finalité pour laquelle nous les utilisons :  nous devrons conserver les données aussi longtemps 

que cela sera nécessaire à cette finalité ; et 

b) Obligations légales : Les lois ou réglementations peuvent fixer un durée minimale ou maximale de 

conservation. 

 

Vous pouvez obtenir plus de détails sur la conservation de vos données personnelles en nous contactant 

conformément à la section « Nous contacter » ci-dessous. 

 

 

6. Sécurité de vos données personnelles 
  
Nous avons mis en œuvre les mesures techniques et organisationnelles appropriées pour garantir un niveau 
de sécurité à la mesure de les risques encourus Ces mesures sont conçues pour éviter toute circonstance 
dans laquelle des données à caractère personnel sont accidentellement ou illégalement détruites, perdues 
ou alérées, ou qu’elles ne soient divulguées ou accessibles de manière inappropriée. 

 

Vous pouvez obtenir plus de détails sur la sécurité de vos données personnelles en nous contactant 

conformément à la section « Nous contacter » ci-dessous. 

 

 

7. Vos droits 
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Vous disposez d'un certain nombre de droits légaux concernant les données à caractère personnel que nous 

détenons à votre sujet.  Vous pouvez exercer vos droits en nous contactant (voir la section « Nous contacter 

» ci-dessous). 

 

Ces droits incluent:  

 

a) Droit d'accès : le droit d'obtenir des informations concernant le traitement de vos données à 

caractère personnel et l'accès aux données à caractère personnel que nous détenons à votre sujet ; 

 

b) Droit de retirer votre consentement : lorsque nous traitons vos données personnelles sur la base 

de votre consentement, vous avez le droit de retirer votre consentement à tout moment. Veuillez 

noter, toutefois, que nous pouvons toujours être autorisés à traiter vos données à caractère 

personnel si nous avons une autre raison légitime de le faire ;  

 

c) Droit à la portabilité : dans certaines circonstances, le droit de recevoir les données à caractère 

personnel que vous nous avez fournies dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par 

une machine et/ou demander que nous transmettions ces données à un tiers lorsque cela est 

techniquement possible ;  

 

d) Droit de rectification : le droit de demander que nous rectifiions vos données à caractère personnel 

si elles sont inexactes ou incomplètes ; 

 

e) Droit d'effacement : le droit de demander que nous effacions vos données personnelles dans 

certaines circonstances. Veuillez noter qu'il peut y avoir des circonstances dans lesquelles vous nous 

demandez de supprimer vos données à caractère personnel, mais où nous sommes légalement en 

droit de les conserver ;  

 

f) Droit à la limitation du traitement : droit de demander que nous limitions le traitement de vos 

données personnelles dans certaines circonstances. Veuillez noter qu'il peut y avoir des 

circonstances dans lesquelles vous nous demandez de limiter notre traitement de vos données à 

caractère personnel, où que nous sommes légalement en droit de refuser cette demande ;   

 

g) Droit d'opposition au traitement : le droit de vous opposer au traitement de vos données 

personnelles dans certaines circonstances.  Veuillez noter qu'il peut y avoir des circonstances dans 

lesquelles vous vous opposez à notre traitement de vos données à caractère personnel, mais où 

nous sommes légalement en droit de refuser cette demande ;  

 

h) Droit de porter plainte auprès d’une autorité de protection: le droit de déposer plainte auprès 

d’une l'autorité de protection compétente si vous pensez que l'un de vos droits a été violé par nous. 

Des informations détaillées sur les autorités de protection compétente figurent en annexe. 

 

 

8. Modifications apportées à la présente Politique 

 

Nous devrons peut-être mettre à jour cette Politique de temps à autre. Vous pouvez trouver la version la plus 

à jour de cette Politique en nous contactant (voir la section « Nous contacter » ci-dessous). 
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9. Nous contacter 

 

Si vous souhaitez obtenir de plus amples informations sur la collecte, l'utilisation, la divulgation, le transfert 

ou le traitement de vos données à caractère personnel ou l'exercice de l'un des droits énumérés dans la 

présente Politique, veuillez contacter l'équipe de protection des données de Rothschild & Co à l'adresse 

data.protection@rothschildandco.com. 

 
  



La présente Notice de confidentialité s'applique aux candidats à tous les postes vacants de Rothschild & Co en Europe (à 
l'exclusion de la Suisse et de l'Allemagne) 

 

Mise à jour : Décembre 2024 

 

Annexe - Autorite s de supervision 
 

Belgique Autorité de protection des données  

www.dataprotectionauthority.be 

France Commission Nationale de l'Informatique et des Libertés  

www.cnil.fr 

Grèce Hellenic Data Protection Authority 

www.dpa.gr 

Guernesey Commissariat à la protection des données 

www.odpa.gg 

Hongrie Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság 

www.naih.hu 

Italie Garante per la protezione dei dati personali  

www.garanteprivacy.it 

Luxembourg Commission Nationale pour la Protection des Données  

https://cnpd.public.lu/fr.html 

Monaco Commission de Contrôle des Informations Nominatives 

www.ccin.mc 

Pologne Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych  

https://uodo.gov.pl, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa 

Espagne Agencia Española de Protección de Datos  

www.aepd.es 

Pays-Bas Integritetsskyddsmyndigheten 

www.imy.se 

Royaume-Uni Bureau du commissaire à l'information 

www.ico.co.uk 
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