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POLITIQUE DE CONFIDENTIALITE A

’ ?
L’ATTENTION DES CANDIDATS I QUEL EST L’OBJET DE CE DOCUMENT ?

I Quelestl’objet de ce document ?

Conformément au Reglement Général sur la Protection des Données n°2016/679
(« RGPD ») et a la Loi n°78-17 relative a Uinformatique, aux fichiers et aux libertés du 6
janvier 1978 dans sa derniere version (« LIL »), la présente politique de protection des
données personnelles a pour objet de vous informer, en votre qualité de candidat, des
traitements mis en ceuvre aux fins de recrutement par Lazard Fréres, Lazard Freres
Banque, Lazard Freres Gestion, et leurs filiales ou succursales éventuelles (ci-apres «
Lazard »).

Cette politique décrit les traitements réalisés pour répondre a vos candidatures,
spontanées ou nhon, que vous avez adressées a Lazard :

e viale siteinternet accessible a ’adresse : https://www.lazard.com/ ;

e directement par email;

e le cas échéant, par lintermédiaire de plateformes de type « jobboards »
(e.g. JobTeaser et eFinancialCareers) ;

e parlintermédiaire de réseaux sociaux professionnels (e.g. LinkedlIn) ; ou

e parlintermédiaire de sociétés de recrutement.

II  Quelles sont les caractéristiques des traitements de vos
données personnelles ?

A Quelles sont les données personnelles traitées ?

Les traitements de données personnelles effectués par Lazard peuvent porter sur les
catégories de données suivantes :

e des données permettant votre identification (nom, prénom)

e des données permettant de vous contacter et de vous situer (adresse postale,
adresse email, et numéro de téléphone) ;

e des données relatives a vos formations et autres titres utiles pour gérer les
candidatures (diplédmes, certifications, langues parlées, permis détenus) ;

e des données relatives a votre vie professionnelle (poste occupé, poste recherché,
secteurs d'activités, niveau d'expérience, expériences passées, références
professionnelles, rémunération sollicitée, disponibilités) ;

e des données relatives a votre vie personnelle (hobbies & passions) ;

e desdonnéesrelatives al'évaluation de vos aptitudes et compétences (résultats de
tests de connaissances, de logique ou de personnalité) ;

e des données relatives aux prises de références effectuées par Lazard auprés de
tiers (anciens employeurs et collegues) ;

e des données relatives a vos candidatures effectuées ;



POLITIQUE DE CONFIDENTIALITE A I QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES
L’ ATTENTION DES CANDIDATS TRAITEMENTS DE VOS DONNEES PERSONNELLES ?

e les données fournies spontanément dans le cadre des zones de commentaires
libres, mais également des entretiens avec Lazard.

B Comment Lazard collecte vos données personnelles ?

Pour la plupart, vos données personnelles sont obtenues directement auprés de
vous. Lorsque des données personnelles sont collectées par le biais d’un formulaire, les
champs nécessaires et donc obligatoires se distinguent par un astérisque (*). A défaut
de les compléter, vos candidatures ne pourront pas étre valablement examinées par
Lazard et ne pourront donc pas aboutir.

Certaines de vos données a caractere personnel (a savoir, vos informations

d’identification, vos informations professionnelles ainsi que les prises de références)

peuvent également étre collectées indirectement, c’est-a-dire transmises par ou
obtenues auprés de sources tierces. C’est notamment le cas lorsqu’elles sont
collectées:

e Le cas échéant, par lintermédiaire des plateformes web nous mettant en relation
et proposant divers services tels que l'accés a une CVtheque partagée entre
plusieurs recruteurs, le tri, le classement et 'évaluation de votre profil par rapport a
une offre d’emploi (« jobboards ») ;

e viades réseaux sociaux professionnels ;
e viades sociétés de recrutement ;

e auxfins de vérification des références, aupres d’anciens employeurs ou collegues,
de collegues actuels dans le cadre d’un processus interne, de relations
professionnelles, de personnes pouvant étre contactées etindiquées par vous a titre
de référence, etc. ;

C Pour quelles finalités et sur quelles bases légales vos données
personnelles sont-elles traitées ?

Les traitements de vos données personnelles reposent sur différentes bases légales

selon les finalités poursuivies, détaillées ci-apres. Ainsi, lesdites bases légales sur

lesquelles les traitements peuvent étre mis en ceuvre sont les suivantes :

e |'exécution de mesures précontractuelles ou d'un contrat : vous étes partie au
contrat ou étes a l'origine de communications précontractuelles ;

e la réalisation de lintérét légitime de Lazard : les traitements de vos données
personnelles sont réalisés par exemple pour conserver un CV a la suite d'un
entretien;

e le consentement : vous avez donné votre consentement libre, spécifique, éclairé, et
univoque au traitement de vos données personnelles par exemple pour que votre CV
soit conservé trois ans par Lazard en cas de nouvelle opportunité ;

e lerespectd'une ou plusieurs obligations légales qui incombent a Lazard.
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Au cas particulier, vos données personnelles sont traitées :

sur l'exécution de mesures précontractuelles prises a votre demande lorsque
Lazard :

e gere la prise de contact avec vous;

e répond a votre candidature a un emploi ou a un stage ; et

e recoitvotre candidature via des sociétés de recrutement.

sur la base des intéréts légitimes de Lazard, a savoir la bonne gestion des
candidatures recgues, lorsque celle-ci :

e recherche des profils pertinents aux fins de recrutement ;

e effectue une présélection des candidats ;

e analyse les compétences et l'adéquation au poste ;

e mene les entretiens et effectue des comptes-rendus ;

e analyse les possibilités de mobilité des candidats ;

e prend contact auprés d'anciens employeurs et/ou collegues du candidat afin
d'obtenir des références ;

o effectue des prises de références aupres d'autres sources tierces (réseaux sociaux
professionnels essentiellement) ;

e évalue les compétences (cas pratique) ;

e conserve des données aux fins de gestion des précontentieux et contentieux ;.

sur votre consentement, lorsque Lazard constitue une CVtheéque ou une base de
données de type " vivier de candidatures " avec les données personnelles des candidats
non retenus pour un poste chez Lazard.

enfin, sur le respect d'obligations légales, lorsque Lazard :

e gere vos demandes d'exercice de droits sur les traitements de vos données
personnelles (droits d'acces, droit d'opposition, droit a la limitation du traitement...).

D Combien de temps sont conservées vos données?

Vos données personnelles ne sont conservées que pour la durée strictement
nécessaire a 'accomplissement des finalités décrites ci-dessus.

Ainsi:
e Vosdonnées personnelles entant que candidat sont, sila procédure de recrutement

n’a pas abouti:

— soit conservées pendant trois (3) ans a compter du dernier contact
(candidature, rendez-vous, etc.) dans le vivier de candidatures de Lazard si
vous y avez consenti ;
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— soit archivées pour trois (3) ans au terme de la procédure de recrutement si
vous n’avez pas donné votre consentement a figurer dans le vivier de
candidatures Lazard ;

e Sivous intégrez les effectifs de Lazard alors vos données personnelles seront
conservées pour les durées indiquées dans la politique de confidentialité dédiée
aux collaborateurs de Lazard ;

e Les données relatives a vos demandes d’exercice de droit sont conservées en
base active le temps de leur traitement. Elles sont archivées pendant six (6) ans a
compter de la réponse a la demande.

Vous étes libre de demander le retrait de votre dossier de candidature a tout
moment.

En toute hypothese, certaines informations collectées dans le cadre de la gestion du
recrutement peuvent présenter un intérét administratif, notamment pour la gestion
d’un éventuel contentieux tel qu’une action en discrimination. Les données
personnelles pourront, le cas échéant, étre conservées en archivage intermédiaire
pour les durées de prescriptions légales applicables (en pratique, 5 ans a compter
de la cloture du processus de recrutement) par Lazard pour Uexercice ou la défense
de ses droits en justice.

E Destinataires de vos données personnelles ?

Vos données personnelles peuvent étre communiquées, selon leurs attributions et en
fonction des finalités poursuivies, aux destinataires exposés ci-dessous :

e Destinataires internes a Lazard :
— Les personnels du service des ressources humaines de Lazard ;
— Lesresponsables de Lazard concernés par les candidatures ;
— Le délégué a la protection des données ;
— Le personnel du service informatique ;

— Ladirection générale.

e Destinataires externes a Lazard :

— Les sous-traitants en charge de la mise en ceuvre des traitements de données
personnelles, ou dans le cadre de leurs missions de conseil et d’assistance
(essentiellement les prestataires informatiques et avocats) ;
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F Vos données personnelles font-elles l'objet d'un transfert en dehors
de 'Espace économique européen (EEE) ?

Vos données personnelles peuvent étre transférées a notre siege a New York aux Etats-
Unis. Des clauses contractuelles types ont été signées pour sécuriser ces transferts.
Vous pouvez obtenir plus d’informations concernant les transferts de vos données en
contactant le délégué a la protection des données de Lazard a l'adresse email suivante :
protectiondesdonnees@lazard.com

I Quels sont vos droits concernant vos données
personnelles ?

Vous disposez des droits suivants sur vos données personnelles :

A Droit d'acces

Vous avez le droit d'obtenir la confirmation que vos données personnelles sont ou ne
sont pas traitées et lorsqu'elles le sont, vous disposez du droit d'obtenir une copie de vos
données ainsi que les informations suivantes :

e |esfinalités du traitement;
e Lescatégories de données a caractere personnel concernées ;

e les destinataires ou catégories de destinataires auxquels les données a caractere
personnel ont été ou seront communiquées, en particulier les destinataires qui sont
établis dans des pays tiers ou les organisations internationales ;

e lorsque cela est possible, la durée de conservation des données a caractere
personnel envisagée ou, lorsque ce n'est pas possible, les criteres utilisés pour
déterminer cette durée ;

e l'existence du droit de demander au responsable du traitement la rectification ou
l'effacement de données a caractere personnel, ou une limitation du traitement des
données a caractére personnel relatives a la personne concernée, ou du droit de
s'opposer a ce traitement ;

e ledroitd'introduire une réclamation aupres d'une autorité de contréble ;

e lorsque les données personnelles ne sont pas collectées auprés de la personne
concernée, toute information disponible quant a leur source ;

e |'existence d'une prise de décision automatisée, y compris un profilage, et, au moins
en pareils cas, des informations utiles concernant la logique sous-jacente,

e lorsque les données a caractére personnel sont transférées vers un pays tiers ou a
une organisation internationale, la personne concernée a le droit d'étre informée des
garanties appropriées en ce qui concerne ce transfert.
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Lazard fournit gratuitement une copie des données a caractere personnel faisant l'objet
d'un traitement. Pour toute copie supplémentaire demandée, veuillez noter que Lazard
peut facturer des frais administratifs raisonnables.

B Droit de rectification de vos données personnelles inexactes et/ou
incompletes

Vous avez le droit de nous demander a tout moment que vos données a caractere
personnel soient, selon les cas, rectifiées et/ou complétées.

C Droit a l'effacement de vos données personnelles

Sauf dans des cas spécifiques ou la loi le prévoit, vous avez le droit d'obtenir de Lazard
l'effacement, dans les meilleurs délais, de données a caractere personnel vous
concernant lorsque l'un des motifs suivants s'applique :

e les données a caractere personnel ne sont plus nécessaires au regard des finalités
pour lesquelles elles ont été collectées ou traitées d'une autre maniere ;

e le retrait de votre consentement sur lequel est fondé le traitement et il n'existe pas
d'autre fondement juridique au traitement ;

e l'opposition au traitement et il n'existe pas de motif légitime impérieux pour le
traitement :

e lesdonnées a caractere personnel ont fait l'objet d'un traitementillicite ;

e les données a caractere personnel doivent étre effacées pour respecter une
obligation légale a laquelle Lazard est soumise ;

e les données a caractere personnel ont été collectées dans le cadre d’une offre de
services a des mineurs.

D Droit a la limitation des traitements de vos données personnelles

Vous avez le droit d'obtenir de Lazard la limitation du traitement lorsque l'un des
éléments suivants s'applique :

e vous contestez l'exactitude des données a caractere personnel (dans un tel cas, la
limitation pourra étre mise en place pendant une durée permettant a Lazard de
vérifier l'exactitude des données a caractere personnel) ;

e letraitementestillicite et vous vous opposez a leur effacement et exigez a la place la
limitation de leur utilisation ;

e Lazard n'a plus besoin des données a caractére personnel aux fins du traitement
mais celles-ci sont encore nécessaires a la personne concernée pour la
constatation, l'exercice ou la défense de droits en justice ;
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e Vous vous opposez au traitement, pendant la vérification portant sur le point de
savoir si les motifs légitimes poursuivis par Lazard prévalent sur ceux de la personne
concernée.

Si vous exercez votre droit a la limitation, Lazard ne pourra plus traiter vos données a
caractére personnel, a l'exception de leur seule conservation, sauf :

e sivous avez donné votre consentement préalable,
e pourla constatation, l'exercice ou la défense de droits en justice,
e pour la protection des droits d'une autre personne physique ou morale,

e pour des motifs importants d'intérét public de l'Union ou d'un Etat membre.

En toute hypothese, vous serez informé(e) de la levée de la limitation du traitement
Lazard.

E Droit de vous opposer aux traitements de vos données personnelles

Vous disposez du droit de vous opposer a tout moment, pour des raisons tenant a votre
situation particuliere, a un traitement de vos données a caractere personnel dont la base
juridique est Uintérét légitime poursuivi par le responsable du traitement.

En cas d’exercice d’un tel droit d’opposition, nous veillons a ne plus traiter vos données
a caractere personnel dans le cadre du traitement concerné sauf si nous pouvons
démontrer que nous pouvons avoir des motifs légitimes et impérieux pour maintenir ce
traitement. Ces motifs devront étre supérieurs a vos intéréts et a vos droits et libertés,
ou le traitement devra se justifier par la constatation, l'exercice ou la défense de droits
en justice.

F Droit a la portabilité de vos données personnelles

Vous avez le droit de recevoir ou de transmettre ces données a caractere personnel que
vous avez fourni a Lazard, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par
machine, a un autre responsable du traitement. Nous attirons votre attention sur le fait
gu’il ne s’agit pas d’un droit général. En effet, toutes les données personnelles de tous
les traitements ne sont pas portables et ce droit ne concerne que les traitements
automatisés dont la base juridique est le consentement ou un contrat.

G Votre droit de retirer votre consentement a un traitement

Vous avez le droit de retirer votre consentement a un traitement a tout moment et sans
avoir a en justifier lorsque celui-ci constitue sa base légale.
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H Votre droit de définir des directives post-mortem

Vous avez la possibilité de définir des directives particulieres relatives a la conservation,
a l'effacement et a la communication de vos données a caractere personnel apres votre
déces aupres de nos services.

Ces directives ne concerneront que les traitements que Lazard met en ceuvre.

Si vous souhaitez définir des directives générales sur ’ensemble de vos données
personnelles et non simplement celles traitées par Lazard, il conviendra alors de les
enregistrer aupres d’un tiers de confiance.

IV 4. Comment exercer vos droits ?

Vous pouvez former toute demande relative a Uexercice de vos droits concernant vos
données personnelles en contactant le délégué a la protection des données de Lazard a
'adresse email suivante : protectiondesdonnees@lazard.com ou a l’adresse postale
suivante :
Lazard Fréres Banque
Service DCCP
175 Bd Haussmann
75008 PARIS

Dans ’hypothese ou Lazard aurait un doute raisonnable quant a votre identité dans le
cadre de lexercice de vos droits, Lazard pourra vous demander des informations
supplémentaires apparaissant nécessaires, y compris, lorsque la situation l'exige, la
photocopie d'un titre d'identité portant votre signature. L’exercice d’un de vos droits
pourra étre refusé si votre demande ne réunit pas les conditions posées par la
réglementation. Dans cette hypothese, vous en serez diment informé(e) dans les délais
requis par la reglementation.
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IV. 4. COMMENT EXERCER VOS DROITS ?



V. COMMENT INTRODUIRE UNE RECLAMATION

POLITIQUE DE CONFIDENTIALITE A AUPRES DE LA COMMISSION NATIONALE
L’ATTENTION DES CANDIDATS INFORMATIQUE ET LIBERTES
(« CNIL ») 2

V  Comment introduire une réclamation aupres de la
Commission Nationale Informatique et Libertés

(« CNIL »)?

Sivous estimez que les traitements de vos données personnelles ne sont pas conformes
aux dispositions légales et réglementaires, vous disposez du droit d’introduire une
réclamation aupres de la CNIL en adressant votre plainte :

e Enligne: https://www.cnil.fr/fr/plaintes

e Parcourrier postal:

COMMISSION NATIONALE DE L’ INFORMATIQUE ET DES LIBERTES
Service des plaintes
3 Place de Fontenoy
TSA80715
75334 PARIS CEDEX 07

VI Adoption de la Politique

La présente Politique a été adoptée a la suite de linformation des institutions
représentatives du personnel concernées de Lazard.
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