
DECLARACIÓN DE PROTECCIÓN DE DATOS 
Su privacidad es importante para nosotros. Esta declaración de protección de datos cubre los 
datos recopilados durante el proceso de contratación. El proceso de contratación puede 
comenzar con el registro y la asistencia a un evento de carrera/mercadeo, así como con la 
búsqueda y solicitud de puestos de trabajo y luego la progresión de su solicitud de empleo a 
través del proceso hasta el punto de contratación. Esta declaración explica qué datos 
personales recopilamos de usted durante el proceso de contratación, a través de nuestras 
interacciones con usted y a través de nuestros productos y cómo usamos esos datos. 
Esperamos recopilar mucha información sobre usted durante el proceso y necesitamos cierta 
información que podamos comunicar, tomar decisiones de contratación y completar un 
contrato de trabajo. Es posible que solicitemos otra información opcional para ayudarnos a 
brindar una mejor experiencia de reclutamiento. Cuando la información sea opcional, 
necesitaremos su consentimiento para recopilar la información y lo dejaremos claro durante el 
proceso de contratación. Si elige no dar su consentimiento, o elige no proporcionar información 
opcional, esto no afectará las decisiones de contratación que tomemos sobre usted. 
 
DATOS PERSONALES QUE RECOPILAMOS 
Durante el proceso de contratación, podemos pedirle que proporcione información, podemos 
registrar otras fuentes de información sobre usted (p. ej., comentarios de los reclutadores) y 
podemos inferir u obtener otros datos (p. ej., determinar su ubicación a partir de su código 
postal o contar el número de los idiomas que hablas). Los tipos de información recopilada 
incluyen: 
 

• Contacto Personal 
 

• Nombres, correos electrónicos, direcciones, números de teléfono, etc. 
 

• Información de evaluación/selección 
 

• Su CV / Currículum vitae, resultados de educación, experiencia laboral, logros 
significativos, etc. 

 
Parte de esta información no sería personal para usted si todos los demás campos fueran 
anónimos, p. su preferencia de ubicación se considera información personal mientras esté 
vinculada a otra información de contacto personal, pero no se puede utilizar para identificarlo 
personalmente. Parte de esta información puede incluir información suficiente para 
identificarlo personalmente, p. su CV/Resumen. 
 
Datos de Evaluación 
Información proporcionada por otras personas involucradas en el proceso de selección sobre su 
idoneidad para el empleo y su estado dentro del proceso de selección. La información de 
evaluación incluirá información de evaluación de personalidad. 
 



Su opinión sobre el proceso de contratación 
Información opcional proporcionada por usted sobre sus puntos de vista sobre el proceso de 
contratación. 
 
Requisitos Especiales 
Información opcional proporcionada por usted, p. necesidades médicas, requisitos dietéticos, 
discapacidad, dislexia, estudiar en el extranjero. 
 
Información Contractual del Candidato 
Información proporcionada por usted que se requiere para el contrato final (además de los 
Datos personales). Incluye aceptación de oferta. 
 
Otra Información Contractual 
Información añadida por nosotros para redactar un contrato, p. salario, cargo, horario. 
 
Información de Embarque 
Información adicional proporcionada por usted para completar el proceso de contratación y 
puede incluir datos bancarios, prueba de derecho a trabajar, familiares, etc. 
 
Información sobre Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEO) 
Género, raza, religión, veterano, discapacidad u otra información sobre diversidad. 
 
Cómo usamos los datos personales Personal 
Los datos de contacto se utilizan para comunicarnos con usted durante el proceso de 
contratación. Los datos de evaluación/selección se utilizan para decidir sobre su idoneidad para 
los trabajos que solicita o para identificar trabajos para los que creemos que puede ser más 
adecuado. Los datos de evaluación se utilizan para registrar nuestra evaluación de su idoneidad 
para los trabajos para los que está siendo considerado y su estado dentro del proceso de 
contratación. Utilizamos los datos de sus comentarios para mejorar el proceso de contratación 
de futuros candidatos. Utilizamos los datos de requisitos especiales para acomodarnos en el 
proceso de contratación para cualquier necesidad que pueda tener. La información contractual 
del candidato y otra información contractual se utilizan para compilar documentación 
contractual (por ejemplo, oferta de trabajo y contrato) y para registrar el contrato. Si acepta 
una oferta de empleo, algunos de estos datos se transferirán a otros sistemas que controlamos 
(por ejemplo, sistemas de nómina). Utilizamos la información de incorporación para prepararlo 
para que comience a trabajar con nosotros, incluida la configuración de la información de 
nómina, los beneficios y la prueba del derecho a trabajar. Si acepta una oferta de empleo, 
algunos de estos datos se transferirán a otros sistemas que controlamos, p. sistemas de 
nómina. La información de EEO se utiliza para monitorear el proceso de contratación para 
garantizar que nuestras prácticas de contratación sean justas. Podemos agregar datos con los 
datos de otros candidatos en informes para ayudarnos a monitorear, mejorar y planificar 
nuestras actividades de reclutamiento. Estos informes no incluirán información de 
identificación personal. 
 



Razones por las que compartimos datos personales 
Compartimos datos con nuestras filiales y subsidiarias controladas y otros proveedores que 
trabajan en nuestro nombre. Por ejemplo, las empresas que hemos contratado para 
proporcionar la tecnología de contratación y respaldar este proceso de contratación, o 
empresas para ayudar a proteger y asegurar nuestros sistemas. En tales casos, estas empresas 
cumplen con nuestros requisitos de seguridad y privacidad de datos y no se les permite utilizar 
los datos personales que reciben de nosotros para ningún otro fin. Podemos divulgar datos 
personales cuando lo exija la ley aplicable o para responder a un proceso legal. No vendemos, 
alquilamos ni intercambiamos sus datos personales. 
 
Sus derechos: Cómo acceder y controlar sus datos personales 
Tiene derecho de acceso y derecho de rectificación de los datos que le conciernen. Puede ver 
gran parte de sus datos personales a través de este sitio web. Puede solicitar una copia de sus 
datos personales poniéndose en contacto con la siguiente dirección. Puede rectificar o corregir 
los datos personales si los encuentra inexactos o incompletos. Gran parte de la información 
puede ser actualizada por usted utilizando este sitio web. Si hay otros cambios que debe 
realizar, puede proporcionar detalles de los cambios en la dirección a continuación. El derecho 
de rectificación solo puede aplicarse a los datos de hecho procesados dentro del proceso de 
contratación. Los datos relacionados con los criterios de evaluación/selección no se pueden 
rectificar después de la fecha de cierre de la presentación de solicitudes, ya que estos datos se 
utilizan en ese momento para tomar decisiones y deben conservarse en ese estado como 
prueba en caso de que se impugne la imparcialidad del proceso. 
 


